(numer REGON)

Pan/i ..o

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(dziat/jednostka organizacyjna)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM
PRZEZ PRACODAWCE
Rozwigzuje z Panem/ig umowe o prace zawartg w dniu ......................e. r. z zachowaniem ............
okresu wypowiedzenia, ktory uptyniew dniu ..................... r.

Przyczyng wypowiedzenia umowy O Prace jJest ..o

Jednoczeénie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu
prawo wniesienia odwotania do ..............cocviiiiiiie e W ot

Przed uptywem tego terminu moze Pan/i ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego

przed Komisjg PojednaweCzg™ ..........c.ooiiiiiiiiiiiiie e
(siedziba komisji)
( potwierdzenie odbioru przez pracownika, (pieczec i podpis pracodawcy
data i podpis) lub osoby dziatajgcej w jego imieniu)

* jezeli u pracodawcy dziata Komisja Pojednawcza



